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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


30 Ιουνίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2250 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση απόφασης καθορισμού ανώτατου 
ορίου επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών μετακί¬ 
νησης εκτός έδρας των με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας υπαλλήλων που υπηρετούν στην Απο¬ 
κεντρωμένη Διοίκηση Αττικής. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι- 
κογράφου για το ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Σύν¬ 
δεσμος ορεινών Δήμων περιοχής Κεντρικών 
Τζουμέρκων και Γεωργίου Καραϊσκάκη από πηγές 
Βρυζοκάλαμου» για το έτος 2017. 

3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας εργασίας, είτε καθ' υπέρβαση 
αυτής, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης 
Εθνικού Δρυμού Πάρνηθας για το έτος 2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως Αγροκτή¬ 
ματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, για το χρονικό 
διάστημα έως 30-12-2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλ¬ 
λήλων του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, για το 
χρονικό διάστημα έως 31 -12-2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 19491 (1) 

Τροποποίηση απόφασης καθορισμού ανώτατου 
ορίου επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών μετακί¬ 
νησης εκτός έδρας των με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας υπαλλήλων που υπηρετούν στην Απο¬ 
κεντρωμένη Διοίκηση Αττικής. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¬ 


νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α ), 

β) του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α'), 

γ) του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ9 του άρθρου 
2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (ΦΕΚ 
94/τ.Α'), 

δ) του άρθρου 25 παρ. 19 του ν. 2539/1997 «Συ¬ 
γκρότηση της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» 
(ΦΕΚ 244/τ.Α'), 

ε) του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επείγουσες ρυθμί¬ 
σεις αρμοδιότητας Υπ. Εσωτερικών» (ΦΕΚ 93/τ.Α'), 

στ) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 21/τ.Α'). 

2. Την υπ’ αριθ.ΤΤ 217/3.1.2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονο¬ 
μικών «Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των με οποια¬ 
δήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων που υπηρετούν 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής» (ΦΕΚ 126/τ. 
Β724.1.2017, ΑΔΑ: Ω207465ΧΘ7-9ΘΚ). 

3. Το υπ' αριθ. 23527/8640/6.4.2017 έγγραφο της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, περί τροποποίησης της 
απόφασης καθορισμού ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδραςτων υπαλλή¬ 
λων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

4. Την υπ' αριθ. Υ29/8.10.2015 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» (ΦΕΚ2168/τ.Β ). 

5. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες μετακίνησης 
εκτός έδρας μεταξύ άλλων και των υπαλλήλων κλάδου 
ΥΕ Δασοφυλάκων που απασχολούνται στις Δασικές 
Υπηρεσίες, στα πλαίσια της προστασίας των δασικών 
εκτάσεων και της πανίδας τους από πυρκαγιές, καταπα¬ 
τήσεις, εκχερσώσεις, παράνομη Θήρα, αντιμετώπισης 
του φαινομένου των λαθροϋλοτομιών και της διακίνη¬ 
σης παράνομα υλοτομημένης ξυλείας. 

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη, καθώς 
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η δαπάνη μετακίνησης προσωπικού του κλάδου ΥΕ 
Δασοφυλάκων έχει ήδη υπολογισθεί στη δαπάνη που 
προκαλείται με την ανωτέρω υπ' αριθ. ΤΤ 217/3.1.2017 
απόφαση περί καθορισμού ανώτατου ορίου επιτρεπό¬ 
μενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
με οποιαδήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων που υπη¬ 
ρετούν στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής, απο¬ 
φασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ' αριθμ. ΤΤ 217/3.1.2017 από¬ 
φαση του Υπουργού Εσωτερικών και του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών περί καθορισμού ανωτάτου ορί¬ 
ου επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των με οποιαδήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων 
που υπηρετούν στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής 
στο μέρος που αφορά την παρ. 1 δ με την προσθήκη στον 
πίνακα του κάτωθι κλάδου: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 

ΥΕ 

Έως 60 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 14 Ιουνίου 2017 

Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός 
Εσωτερικών Οικονομικών 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 


Αριθμ. 4188 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι- 
κογράφου για το ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Σύνδε¬ 
σμος ορεινών Δήμων περιοχής Κεντρικών Τζου¬ 
μέρκων και Γεωργίου Καραϊσκάκη από πηγές 
Βρυζοκάλαμου» για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΤΖΟΥΜΕΡΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 3584/2007 «Κώδι¬ 
κας κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
σύμφωνα με τις οποίες αρμόδιο για το διορισμό όργανο 
του προσωπικού των Ο.Τ.Α. είναι ο Δήμαρχος. 

2. Τιςδιατάξειςτου άρθρου48του ν. 3584/2007 «Κώ¬ 
δικας κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλή¬ 
λων» σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση υπερωρια- 
κής εργασίας γίνεται με απόφαση του αρμόδιου για 
το διορισμό οργάνου, με τους όρους και τους περιο¬ 
ρισμούς που ισχύουν κάθε φορά για τους δημοσίους 
υπαλλήλους. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ 
176/τ.Α' «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 


5. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κρά¬ 
τους) οδηγίες για την εφαρμογή του νόμου 4354/2015. 

6. Την απόφαση 3398/2017 του Δημάρχου Κεντρικών 
Τζουμέρκων με την οποία ορίζεται Πρακτικογράφοςγια 
το ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Σύνδεσμος ορεινών Δήμων 
περιοχής Κεντρικών Τζουμέρκων και Γεωργίου Καράί- 
σκάκη από πηγές Βρυζοκάλαμου» το έτος 2017. 

7. Την βεβαίωση με αριθμ. πρωτ. 4044/2017 της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου Κεντρικών Τζουμέρκων, 
σύμφωνα με την οποία υπάρχει στον προϋπολογισμό 
του έτους 2017 ποσό 800,00 € για τον παραπάνω σκοπό. 
Συγκεκριμένα στον Κ.Α. 10-6012 ποσό 700,00 € και στον 
Κ.Α. 10-6051.002 ποσό 100,00 € προκειμένου να εργα¬ 
στεί υπερωριακά ένα άτομο, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερω- 
ριακής εργασίας με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο και μέχρι 31.12.2017, η οποία δεν θα υπερ¬ 
βαίνει τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για τον πρακτι- 
κογράφο του «Συνδέσμου ορεινών Δήμων περιοχής 
Κεντρικών Τζουμέρκων και Γεωργίου Καραϊσκάκη 
από πηγές Βρυζοκάλαμου» ενός μόνιμου υπαλλήλου 
κατηγορίας Δ.Ε. κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών, γιατί οι συνεδριάσεις του συγκεκριμένου 
ΝΠΔΔ διεξάγονται απογευματινές και εξαιρέσιμες 
ημέρες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βουργαρέλι, 13 Ιουνίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΜΑΡΙΝΟΣ ΓΑΡΝΕΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 390/15-0 6-2017 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 
νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υπο¬ 
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, είτε καθ' 
υπέρβαση αυτής, των υπαλλήλων του Φορέα 
Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Πάρνηθας για το 
έτος 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΘΝΙΚΟΥ ΔΡΥΜΟΥ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-12-2015). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του 
ν. 4261/2014 «Πρόσβαση στη δραστηριότητα των πιστω¬ 
τικών ιδρυμάτων και προληπτική εποπτεία πιστωτικών 
ιδρυμάτων και επιχειρήσεων επενδύσεων (ενσωμάτωση 
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της Οδηγίας 2013/36/ΕΕ), κατάργηση του ν. 3601/2007 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 107/τ.Α705-05-2014). 

3. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσω¬ 
μάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (ΦΕΚ 85/τ.Α711 -04-2012). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 «Χω¬ 
ροταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 207/τ.Α707-10-1999), όπως το άρθρο 
αυτό συμπληρώθηκε από το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 
«Μεταφορά Συντελεστή Δόμησης και ρυθμίσεις άλλων 
θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, 
Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων» (ΦΕΚ 197/τ.Α7 
27-08-2002). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσί¬ 
ου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενι¬ 
κής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού 
έργου και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 16/τ.Α723-01-2013), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο έκτο του 
ν. 4219/2013 (ΦΕΚ 269/τ.Α711 -12-2013) και το άρθρο 36 
του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/τ.Α709-11 -2015), καθώς και 
την από 30/12/2015 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου 
(ΦΕΚ 184/τ.Α730-12-2015). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 16 (Τροποποίηση διατά¬ 
ξεων του ν. 4109/2013) του ν. 4447 «Χωρικός σχεδια- 
σμός - Βιώσιμη ανάπτυξη και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 241 / 
Τ.Α723-12-2016). 

7. Το από 24-07-2007 προεδρικό διάταγμα «Καθορι¬ 
σμός Ζωνών προστασίας του ορεινού όγκου Πάρνηθας» 
(ΦΕΚ 336/τ.Δ724-07-2007), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει με το υπ' αριθμ. 40707/2008 π.δ. «Τροποποίη¬ 
ση του από 19.7/24.7.2007 π. δ/τος ....» (ΦΕΚ 619/τ.Δ7 
19-12-2008). 

8. Την υπ' αριθμ. 27186/15-06-2005 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. «Έγκριση κανονισμού λειτουργίας 
υπηρεσιών και προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης Εθνι¬ 
κού Δρυμού Πάρνηθας». 

9. Την υπ' αριθμ. 52774/03-12-2004 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. «Έγκριση κανονισμού οικονομικής 
διαχείρισης του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού 
Πάρνηθας». 

10. Την υπ' αριθμ. 3701/21-12-2009 απόφαση της 
Υπουργού Υ.ΠΕ.Κ.Α. "Συγκρότηση Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Πάρνη¬ 


θας" (ΦΕΚ 538/29-12-2009) και τις τροποποιήσεις της 
με αριθμ. 34849/11-08-2015 (ΦΕΚ 591/18-08-2015) και 
56996/22-12-2015 (ΦΕΚ 942/28-12-2012). 

11. Την υπ' αριθμ. 113.14/2016 απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Πράσινου Ταμείου (ΑΔΑ: 
ΩΚΥΦ46Ψ844-ΜΨΓ): "Έγκριση χρηματοδότησης Φορέ¬ 
ων Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών (ΦΔΠΠ) 
για το έτος 2017". 

12. Την υπ' αριθμ. 115.5/2017 απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Πράσινου Ταμείου (ΑΔΑ: 
Ψ9ΥΓ46Ψ844-ΜΨΓ): "Έγκριση του Χρηματοδοτικού Προ¬ 
γράμματος του Πράσινου Ταμείου "ΦΟΡΕΙΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ (ΦΔΠΠ)" για το έτος 
2017 και διάθεση πίστωσης ποσού 9.215.585 € για την 
υλοποίηση του". 

13. Την από 29-12-2016 απόφαση κατά την 130η συνε¬ 
δρίαση του Δ.Σ. του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού 
Πάρνηθας. 

14. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, 
από την απόφαση αυτή δαπάνης για το έτος 2017, 
προβλέπεται να ανέλθει στο ποσό των 23.438,88 €, 
το οποίο είναι εντός του εγκεκριμένου ποσού διάθε¬ 
σης σε βάρος των πιστώσεων του Πράσινου Ταμείου, 
αποφασίζει: 

Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες είτε προς συμπλήρωση, είτε καθ' υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας των υπαλλήλων 
του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Πάρνηθας για 
το έτος 2017. 

Στην καθ' υπέρβαση εργασία οι ώρες δεν υπερβαί¬ 
νουν τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως για 
απογευματινή εργασία ή τις 120 ώρες ανά υπάλληλο 
για το εξάμηνο. Οι καθ' υπέρβαση ώρες απασχόλησης 
κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες δεν υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) ώρες το 
μήνα ή τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο για το 
εξάμηνο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και οι ώρες απασχόλη¬ 
σης ανά πρόγραμμα δράσης αναλύονται παρακάτω 
ως εξής: 

1) Για την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβές τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είναι: 


α/α 

Πρόγραμμα απασχόλησης 

Αριθμός υπαλλήλων 

Μήνες 

Ωρες απασχόλησης 

1 

Εποπτεία - Φύλαξη 

11 

6 

1462 

2 

Επιστημονική Παρακολούθηση 

6 

3 

154 

3 

Ενημέρωση -Ευαισθητοποίηση 

1 

6 

144 

4 

Εκτέλεση, συντήρηση και λειτουργία έργων 

3 

6 

96 

5 

Λειτουργία Συντονιστικού Κέντρου Προστασίας 

7 

6 

928 

6 

Διοικητικών- Οικονομικών υπηρεσιών 

2 

6 

192 


ΣΥΝΟΛΟ 

2976 
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2) Για την υπερωριακή απασχόληση καθ' υπέρβαση της ε 

3δομαδιαίας εργασίας είναι: 

α/α 

Πρόγραμμα απασχόλησης 

Αριθμός 

Ώρες απασχόλησης 



υπαλλήλων 

Απογευματινή 

εργασία 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
ημέρες 

Νυχτερινή εργασία 
(μετά την 22 η ώρα) 

1 

Εποπτεία - Φύλαξη 

11 

598 

362 

146 

2 

Επιστομημονική Παρακολούθηση 

6 

120 

76 

54 

3 

Ενημέρωση - Ευαισθητοποίηση 

1 

84 

48 

- 

4 

Εκτέλεση, συντήρηση 
και λειτουργία έργων 

3 

108 

- 

- 

5 

Λειτουργία Συντονιστικού 

Κέντρου Προστασίας 

7 

542 

378 

184 

6 

Διοικητικών - Οικονομικών υπηρε¬ 
σιών 

2 

216 

72 

- 


ΣΥΝΟΛΟ 


1668 

936 

384* 


• Όι ώρες αυτές αφορούν το χρονικό διάστημα από τον Ιούλιο έως τον Οκτώβριο (διάρκεια αντιπυρικής πε¬ 
ριόδου). 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης στις επιμέρους δράσεις ενδέχεται να μεταβληθεί κατά τη διάρκεια του έτους, 
ανάλογα με το σχεδίασμά του προγράμματος (ειδικά της φύλαξης) και τις έκτακτες ανάγκες που τυχόν προκύψουν. 
Σε κάθε περίπτωση η συνολική δαπάνη θα παραμείνει σταθερή και αν προκόψει ανάγκη μεταβολής αυτής, θα 
εγκριθεί με νέα απόφαση. 

Η άνω υπερωριακή απασχόληση προκύπτει ως αναγκαιότητα για τους εξής λόγους: Υλοποίηση του Προγράμματος 
επόπτευσης, φύλαξης και αντιπυρικής προστασίας. Η φύλαξη της περιοχής αρμοδιότητας του Φορέα Διαχείρισης 
Εθνικού Δρυμού Πάρνηθας αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι του διαχειριστικού του ρόλου. Στα πλαίσια της φύλαξης 
πραγματοποιούνται οι παρακάτω εργασίες: 

• Εποπτεία της προστατευόμενης περιοχής του Εθνικού Δρυμού Πάρνηθας με σκοπό τη διαφύλαξη των βιοτικών 
και αβιοτικών παραμέτρων και πόρων της (έρευνα περί αλλαγής χρήσης δασικών εκτάσεων, περί παράνομης υλο¬ 
τομίας δασικών δένδρων, περί παράνομης Θήρας, περί παράνομης μεταφοράς δασικών δένδρων, περί πυρκαγιών 
στο δάσος, αναζήτηση παραβατών, καταγραφή στοιχείων και υποβολή αναφοράς στις αρμόδιες αρχές). 

• Υποστήριξη, εξυπηρέτηση και έλεγχος της κίνησης των επισκεπτών μέσα στα όρια της προστατευόμενης περι¬ 
οχής και η ενημέρωσή τους για τα υπάρχοντα μέτρα προστασίας της περιοχής και για τον Κανονισμό Λειτουργίας 
του Εθνικού Δρυμού. 

• Έλεγχος της κατάστασης των κινητών εμποδίων (μπάρες) και των δεξαμενών που είναι τοποθετημένες σε διά¬ 
φορα σημεία εντός του Δρυμού. 

Οι παραπάνω δραστηριότητες διενεργούνται με καθημερινές περιπολίες του προσωπικού φύλαξης σε όλη την 
έκταση της προστατευόμενης περιοχής και κυρίως σε θέσεις έντονης ανθρώπινης παρουσίας (χώρους αναψυχής 
και υπαίθριας άθλησης), καθ' όλη τη διάρκεια της ημέρας καθώς και κατά τη διάρκεια των αργιών και των Σαββα¬ 
τοκύριακων, όπου η παρουσία και δραστηριοποίηση των επισκεπτών είναι εντονότερη με αποτέλεσμα την ανάγκη 
συνεχούς επόπτευσης και ελέγχου για την αποφυγή πρόκλησης ζημιών στο περιβάλλον της περιοχής. Επίσης, κατά 
τη διάρκεια του έτους υπάρχουν χρονικά διαστήματα όπου απαιτείται εντατικότερη φύλαξη ακόμη και κατά τις 
νυχτερινές ώρες, όπως τη περίοδο πριν τα Χριστούγεννα ή κατά τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου, ειδικότερα 
τις μέρες υψηλού κινδύνου εκδήλωσης πυρκαγιών. 

Ειδικότερα, κατά τη διάρκεια της θερινής περιόδου και μετά την καταστροφή που υπέστη το οικοσύστημα της 
περιοχής με την πυρκαγιά του 2007, η ανάγκη εντατικής και μεθοδευμένης πυροπροστασίας θεωρείται άκρως 
απαραίτητη. 

Επικουρική δράση στην καταστολή δασικών πυρκαγιών στην περιοχή του Εθνικού Δρυμού Πάρνηθας, σύμφωνα 
με το σχεδίασμά της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας και του Δασαρχείου Πάρνηθας. Για την καταστολή των πυρκαγιών 
ο Φορέας διαθέτει δύο υδροφόρες των δέκα τόνων και δώδεκα οχήματα άμεσης επέμβασης με αυτόματο πυρο¬ 
σβεστικό σύστημα και δεξαμενή. 

Λειτουργία Συντονιστικού Κέντρου Προστασίας. 

Το Συντονιστικό Κέντρο Προστασίας (Σ.Κ.Π.) του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Πάρνηθας ξεκίνησε τη 
λειτουργία του το 2008 με σκοπό το συντονισμό και τη διευκόλυνση της συνεργασίας όλων των φορέων που 
εμπλέκονται άμεσα ή έμμεσα σε επιχειρήσεις πρόληψης πυρκαγιών εντός του ορεινού όγκου της Πάρνηθας, ώστε 
να επιτυγχάνεται έγκαιρα και αποτελεσματικά ο περιορισμός εξάπλωσης των πυρκαγιών. Η έδρα του Σ.Κ.Π. είναι 
στα γραφεία του Φορέα Διαχείρισης και στελεχώνεται από το προσωπικό του Φορέα. Το ωράριο λειτουργίας του 
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είναι 07:00 - 22:00 όλες τις μέρες της εβδομάδας σε ετήσια βάση με δυνατότητα 24ωρης λειτουργίας σε περίπτωση 
ανάγκης κατά τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου. 

- Υλοποίηση του Προγράμματος Επιστημονικής Παρακολούθησης. 

Ο Φορέας Διαχείρισης εφαρμόζει Πρόγραμμα παρακολούθησης του πληθυσμού του Κόκκινου ελαφιού με τη 
συμμετοχή του μεγαλύτερου αριθμού των υπαλλήλων σε τακτά περιοδικά διαστήματα βάσει του σχεδίου δράσης 
που έχει εκπονηθεί και η υλοποίησή του απαιτεί συνεχόμενες μέρες παρουσίας στο πεδίο και το προσωπικό απασχο¬ 
λείται απογευματινές και νυχτερινές ώρες. Επίσης, εντός του έτους θα ξεκινήσει και η υλοποίηση του Προγράμματος 
Επιστημονικής Παρακολούθησης τύπων οικοτύπων και σημαντικών ειδών στα πλαίσια εφαρμογής των κοινοτικών 
Οδηγιών 92/43/ΕΟΚ και 2009/14/ΕΕ. 

- Υλοποίηση του Προγράμματος Ενημέρωσης - Ευαισθητοποίησης και Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης. 

Στα πλαίσια του Προγράμματος το αρμόδιο προσωπικό του Φορέα ξεναγεί ομάδες επισκεπτών (μαθητές σχο¬ 
λείων, οργανωμένες ομάδες, εκπαιδευτικά ιδρύματα, κ.λπ.) στην προστατευόμενη περιοχή κάποιες εκ των οποίων 
επιθυμούν ξεναγήσεις εκτός εργάσιμων ημερών. 

Για την ορθή οικονομική διαχείριση και γραμματειακή υποστήριξη της υλοποίησης των προγραμμάτων που 
υλοποιεί ο Φορέας Διαχείρισης, λόγω έκτακτων και πρόσθετων αναγκών που σχετίζονται με οικονομικούς και δι¬ 
αχειριστικούς ελέγχους, νομοθετικές και διοικητικές ρυθμίσεις, απαιτείται η υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας. 

Επιπλέον το προσωπικό συμμετέχει σε Προγράμματα, Ενημερωτικές Συναντήσεις - Ημερίδες - Συνέδρια τα οποία 
μπορεί να διεξάγονται εκτός εργάσιμων ημερών και πέραν της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας. 

Η συνολική δαπάνη που αναμένεται να προκόψει ανέρχεται στο ποσό των 23.438,88 € και αποτελεί το 4% περίπου 
της εγκεκριμένης δαπάνης μισθοδοσίας του έτους 2017. 

Β. Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αχαρνές, 15 Ιουνίου 2017 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 

Αριθμ. Φ.5/268 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσε- 
ως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 
για το χρονικό διάστημα έως 30-12-2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΓΡΟΚΤΗΜΑΤΟΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α * 1 2 3 4 ,16-12-2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 60 του π.δ. 410/1988 Κώ¬ 
δικας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου του Δημοσίου των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.» 

(ΦΕΚ 191 /τ.Α', 30-8-1988), όπως ισχύουν σήμερα. 

3. ΤιςδιατάξειςτουΑ.Ν.25-1-1936(ΦΕΚ52/τ.Α',25-1-1936) 
και της υπουργικής απόφασης 27848 «Περί εγκρίσεως 
εσωτερικού κανονισμού του Ταμείου Διοικήσεως και 
Διαχειρίσεως του Αγροκτήματος του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης» (ΦΕΚ 124/τ.Β', 5-8-1943). 

4. Την αριθμ. 2/7093/0022/5-2-2004 κοινή υπουργική 
απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου που ασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» 

(ΦΕΚ 215/τ.Β', 5-2-2004), με την οποία οι ρυθμίσεις του 
άρθρου 16 του ν.3205/2003 επεκτάθηκαν και στο προ¬ 
σωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 


και ορισμένου χρόνου που υπηρετεί στο Δημόσιο, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 

5. Την αριθμ. 2/72757/0022/31 -12-2003 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003». 

6. Την αριθμ. 2/16606/0022/24-4-2009 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του σύμφωνα με την οποία «...η 
υπερωριακή εργασία του προσωπικού που εμπίπτει στο 
πεδίο εφαρμογής της αριθμ.2/7093/0022/05-02-2004 
κοινής υπουργικής απόφασης, δηλαδή που αμείβεται 
βάσει των διατάξεων του α' του μέρους του ν. 3205/2003, 
εγκρίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του 
νόμου αυτού, χωρίς παράλληλα να απαιτούνται οι προ- 
βλεπόμενες από την εργατική νομοθεσία αποφάσεις 
των επιθεωρήσεων εργασίας ή Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας. Η διαδικασία αυτή εφαρμόζεται και στις περι¬ 
πτώσεις που οι διατάξεις του α' μέρους του ν. 3205/2003 
και ειδικότερα οι διατάξεις του άρθρου 16 αυτού έχουν 
επεκταθεί με Συλλογικές Συμβάσεις εργασίας ή με άλλες 
κοινές υπουργικές αποφάσεις.». 

7. Το γεγονός ότι το ανωτέρω προσωπικό υπάγεται στις 
διατάξεις των νόμων 3205/2003 και 4354/2015. 

8. Την με αριθμ. Φ.218576/21 -12-2016/Β2 απόφαση 
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
περί εγκρίσεως του προϋπολογισμού του Ταμείου Διοι- 
κήσεως και Διαχειρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης οικονομικού έτους 2017. 

9. Την απόφαση με αριθμ. 192/5-6-2016 του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως του 
Αγροκτήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, απάτην 
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οποία προκύπτει ότι η υπερωριακή απασχόληση καθώς 
και η εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
του προσωπικού του Ζωοτεχνικού Τμή ματος του Ταμείου 
Διοικήσεως και Διαχειρίσεωςτου Αγροκτήματος του Πα¬ 
νεπιστημίου Θεσσαλονίκης επιβάλλεται επειδή: 

α) Η διατήρηση του ζωικού πληθυσμού στο Αγρόκτη¬ 
μα προβλέπεται από το άρθρο 5 του εσωτερικού κανο¬ 
νισμού (ΦΕΚ 224/τ.Β', 5-8-1943), 
β)Το προσωπικό αυτό έχει εξαιρεθεί της πενθήμερης 
εβδομαδιαίας εργασίας με την Φ.136.21/13/1343 (ΦΕΚ 
198/τ.Β', 6-4-1981) Διυπουργική απόφαση και εργάζεται 
όπως όλοι οι υπάλληλοι 40 ώρες εβδομαδιαίως αλλά 
κατανεμημένες σε έξι (6) ημέρες, και 
γ) Η υπερωριακή απασχόληση του ανωτέρω προσωπι¬ 
κού κρίνεται απολύτως αναγκαία για τη διατήρηση ενός 
μεγάλου αριθμού πρότυπων καλλιεργειών και εκτροφών 
ζώων, η περιποίηση των οποίων απαιτεί την παρουσία 
τους σε αρκετές περιπτώσεις και μετά τη λήξη του κα¬ 
νονικού ωραρίου. Ειδικά για την περιποίηση του ζωικού 
πληθυσμού του Ζωοτεχνικού Τμήματος του Αγροκτήμα¬ 
τος (τάισμα και αρμεγή), απαιτείται η παρουσία ανθρώ¬ 
πινου δυναμικού επί 365 ημέρες καθ' όλη τη διάρκεια 
του χρόνου. Τα ζώα εκτρέφονται στις εγκαταστάσεις του 
Αγροκτήματος για την εξυπηρέτηση των εκπαιδευτικών 
και ερευνητικών αναγκών της Γεωπονικής Σχολής του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

10. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκύπτει δαπάνη σε βάρος του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού του έτους 2017 του Αγροκτήματος, 
ποσού: α) χιλίων πεντακοσίων (1.500,00) ευρώ, για κάλυ¬ 
ψη δαπανών υπερωριακής εργασίας πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 22α ώρα 
εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261) και β) χιλίων 
διακοσίων (1.200,00) ευρώ για κάλυψη δαπανών εργα¬ 
σίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), για τα οποία έχει 
εγγράφει σχετική πίστωση στους άνω ΚΑΕ για το οικο¬ 
νομικό έτος 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα απάτην δημοσί¬ 
ευση τη εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως έως 31-12-2017: 

α) Την υπερωριακή απασχόληση σε πέντε (5) υπαλ¬ 
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως Αγρο¬ 
κτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 22α 
ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και για 
συνολικό αριθμό εκατόν είκοσι (120) ωρών το εξάμηνο 
για τον κάθε υπάλληλο. Ειδικότερα εγκρίνουμε την υπε- 
ρωριακή εργασία: 

• Δύο (2) υπαλλήλων ειδικότητας ΔΕ Γεωργοτεχνιτών 
•Έναν (1) υπάλληλο ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Χειριστών 

Γεωργικών Μηχανημάτων 

• Έναν (1) υπάλληλο ειδικότητας ΔΕ Σταυλιτών 

• Έναν (1) υπάλληλο ειδικότητας ΥΕ Σταυλιτών 

β) Την υπερωριακή απασχόληση σε δύο (2) υπαλλή¬ 
λους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου έναν (1) ειδικότητας ΔΕ Σταυλιτών και έναν (1) 
ειδικότητας ΥΕ Σταυλιτών του Ταμείου Διοικήσεως και 


Διαχειρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλο¬ 
νίκης, που εργάζονται προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 
0263), και 180 ώρες συνολικά ο καθένας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Ιουνίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΗΣ 


Αριθμ. Φ.5/267 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχει¬ 
ρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλο¬ 
νίκης, για το χρονικό διάστημα έως 31-12-2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΓΡΟΚΤΗΜΑΤΟΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α', 16-12-2015). 

2. Τις διατάξεις του Α.Ν./25-1-1936 (ΦΕΚ 52/τ.Α’, 
25-1-1936) και της υπουργικής απόφασης 27848 «Περί 
εγκρίσεως εσωτερικού κανονισμού του Ταμείου Διοική- 
σεως και Διαχειρίσεωςτου Αγροκτήματοςτου Πανεπιστη¬ 
μίου Θεσσαλονίκης» (ΦΕΚ 124/τ.Β', 5-8-1943). 

3. Την αριθμ.2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003». 

4. Την με αριθμ. Φ.218576/21-12-2016/Β2 απόφαση 
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
περί εγκρίσεως του προϋπολογισμού του Ταμείου Διοι- 
κήσεως και Διαχειρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης οικονομικού έτους 2017. 

5. Την απόφαση με αριθμ. 192/5-6-2017 του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχει¬ 
ρίσεως του Αγροκτήματος του Πανεπιστημίου Θεσσα¬ 
λονίκης, από την οποία προκύπτει ότι η υπερωριακή 
απασχόληση καθώς και η εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες του προσωπικού του Ζωοτεχνικού 
ΤμήματοςτουΤαμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεωςτου 
Αγροκτήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης επι¬ 
βάλλεται επειδή: 

α) Η διατήρηση του ζωικού πληθυσμού στο Αγρόκτη¬ 
μα προβλέπεται από το άρθρο 5 του εσωτερικού κανο¬ 
νισμού (ΦΕΚ 224/τ.Β', 5-8-1943). 

β) Το προσωπικό αυτό έχει εξαιρεθεί της πενθήμερης 
εβδομαδιαίας εργασίας με την Φ.136.21/13/1343 (ΦΕΚ 
198/τ.Β’, 6-4-1981) Διυπουργική απόφαση και εργάζεται 
όπως όλοι οι υπάλληλοι 40 ώρες εβδομαδιαίως αλλά 
κατανεμημένες σε έξι (6) ημέρες και 

γ) Η υπερωριακή απασχόληση του ανωτέρω προσωπι¬ 
κού κρίνεται απολύτως αναγκαία για τη διατήρηση ενός 
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μεγάλου αριθμού πρότυπων καλλιεργειών και εκτροφών 
ζώων, η περιποίηση των οποίων απαιτεί την παρουσία 
τους σε αρκετές περιπτώσεις και μετά τη λήξη του κα¬ 
νονικού ωραρίου. Ειδικά για την περιποίηση του ζωικού 
πληθυσμού του Ζωοτεχνικού Τμήματος του Αγροκτήμα¬ 
τος (τάισμα και αρμεγή), απαιτείται η παρουσία ανθρώ¬ 
πινου δυναμικού επί 365 ημέρες καθ' όλη τη διάρκεια 
του χρόνου. Τα ζώα εκτρέφονται στις εγκαταστάσεις του 
Αγροκτήματος για την εξυπηρέτηση των εκπαιδευτικών 
και ερευνητικών αναγκών της Γεωπονικής Σχολής του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

6. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκύπτει δαπάνη σε βάρος του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού του έτους 2017 του Αγροκτήματος, 
ποσού α) δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500,00) ευρώ, 
για κάλυψη δαπανών υπερωριακής εργασίας πέρα από 
τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22α ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261) και 
β) τριακοσίων πενήντα (350,00) ευρώ για κάλυψη δαπα¬ 
νών εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), για 
τα οποία έχει εγγράφει σχετική πίστωση στους άνω ΚΑΕ 
για το οικονομικό έτος 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από την δημοσί¬ 
ευση τη εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδατης Κυβερ- 
νήσεως έως 31 -12-2017: 

α) Την υπερωριακή απασχόληση σε επτά (7) μονίμους 
υπαλλήλους του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, πέρα από 


τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22α ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και 
για συνολικό αριθμό εκατόν είκοσι (120) ωρών το εξά¬ 
μηνο για τον κάθε υπάλληλο. Ειδικότερα εγκρίνουμε την 
υπερωριακή εργασία: 

• Δύο (2) υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ κλάδου Γεωπόνων 

• Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Διοικητι- 
κού-Λογιστικού 

• Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Χειριστών 
Καλλιεργητικών και Χωματουργικών Μηχανημάτων 

• Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Τεχνιτών 
Συνεργείου 

• Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Φυτικής 
Παραγωγής 

• Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΥΕ κλάδου Σταυλιτών 

β) Την υπερωριακή απασχόληση σε ένα (1) μόνιμο 

υπάλληλο του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, κατηγο¬ 
ρίας ΥΕ κλάδου Σταυλιτών, που εργάζεται προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές 
ώρες (ΚΑΕ 0263), και για 180 ώρες συνολικά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Ιουνίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























